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Uitgave van

Stichting
VrouwenNetwerk

Nederland
februari ‘97

Teder jaar'benoemt het Vrouwen-
‘Netwerk Alphen aan den Rijn e.o.
(VNA) een van haar leden tot
‘Netwerkster van het jaar’. Een
bijzondere prestatie waarmee ze
een voorbeeldfunctie voor andere
vrouwen vervult dan wel haar
inzet voor het-VrouwenNetwerk
zijn de criteria. Deze keer viel
de eer te beurt aan Caroline
Steenwijk (41),
medisch
Handreiking in Nieuwkoop.

directeur van
adviescentrum  Een

Caroline Steenwijk ontving de
onderscheiding voor haar jaren-
lange enthousiaste inzet voor
zowel het Alphense als het lande-
lijke VrouwenNetwerk. Van 1991

tot 1996 was zij achtereenvolgens

netwerknieuws 97.1 februari

netwerkstersnieuws

Caroline Steenwuk
Netwerkster van het jaar 1996

PR-bestuurslid en secretaris van
VNA. In 1993 was ze verantwoor-
delijk voor de nieuwe opzet van de
Wie-is-Wie Gids van SVN. Ook
haar betrokkenheid als vrijwilliger
bij de Stichting Hospice Groep
Nieuwkoop (thuiszorg voor termi-
nale patiénten), haar inzet voor de
koepelorganisatie van de zeven
Hospice Bewegingen in Nederland
en haar werk voor de stichting
MAIA (die streeft naar gezond-
heidszorg op basis van hoofd, hart
en ziel), in combinartie met het run-
nen van een eigen bedrijf, waren
aanleiding Caroline te onderschei-
den. Ze begon haar carritre als
verpleegkundige. In 1982 trad ze

bij het farmaceutisch concern

Bayer in dienst als artsenbezoeker,
werd vervolgens marketing trainee
en uiteindelijke product manager,
de eerste vrouw bij Bayer in deze
functie. In 1987 zei ze het farmaceu-
tisch bedrijf vaarwel en zette het
reclamebureau CSR op. Tot haar
klanten behoorden nationale en
internationale ondernemingen.
De wereld van mens en gezondheid
bleef echter trekken ze in november
1995 besloot Caroline CSR achter
zich te laten en zich opnieuw toe te
leggen op de gezondheidszorg.
Enerzijds door haar vrijwilligers-
werk voor de Stichting. Hospice
Beweging Nieuwkoop om te zetten
in een betaalde functie, anderzijds

door opnieuw een eigen bedrijf op

te zetten, Een Handreiking g
Dit bedrijf is een praktijk/ini
tiecentrum waar mensen me
lichamelijke als geestelijke f
men terecht kunnen voor a
lend advies. Caroline werkt
meer op basis van Reiki en

for Health.

Caroline noemt zichzelf “ne
‘Nets

staat hoog in mijn vaandel.

ster in hart en nieren”:

een unicke manier om je eige
liteiten te stimuleren en een
positie voor mannen en vr

in de maatschappij na te str






Netwerkster Caroline geeft

wijk tot Netwerkster van het jaar 1996 benoemd. ,,Ik

I—I et Vrouwennetwerk in Alphen heeft Caroline Steen-

voel me werkelijk een uitverkorene”, reageert de 41-
jarige Nieuwkoopse onderneemster. ,,En ik zal je uitleggen
waarom. De onderscheiding komt namelijk net op het mo-
ment dat ik een nieuwe start heb gemaakt. Het is trouwens
niet de eerste grote ommezwaai, maar voorlopig toch wel de
laatste denk ik. Ik voel me als het ware thuisgekomen.” Ze
verkondigt het stralend en rept zelfs van een roeping. ,,Het
is een complete verandering: van rationeel denken tot intui-
tief handelen.” We praten over de jongste wending in haar
leven, gerealiseerd in haar eigen medisch adviescentrum
Handreiking, alsook over haar betrokkenheid bij het Vrou-
wennetwerk, waarvoor zij zich al jarenlang van harte inzet.

Binnenkort wil Caroline Steen-
wijk in de praktijkruimte aan de
Roelofsstraat 8 in Nieuwkoop
een inloopochtend organiseren
voor mensen die met vragen zit-
ten over de gezondheidszorg.
»,Het gaat erom ze wegwijs te
maken in de doolhof van organi-
saties in de medische wereld.”
De naam van haar informatie-
centrum maakt duidelijk wat ze
beoogt: een handreiking bieden.
Die ondersteuning kan ook be-
trekking hebben op aanvullend
advies voor mensen met zowel li-
chamelijke als geestelijke proble-
men.

Caroline (oud-verpleegkundige,
tevens met ervaring in de marke-
ting) wendt eveneens de kracht
van haar eigen
handen aan. Ze
gebruikt de Rei-
ki-methode, met
het doorgeven
van energie en
past tevens de
zogeheten

Touch for He-
alth toe; een aan-
pak waarbij
zwakke plekken
in het spiersysteem worden op-
gespoord en hersteld. Ze laat
spontaan haar handen zien: ste-

vige werktuigen, die gevoelig -

hun werk doen. ,,Als ik eenmaal
mijn handen op iemand laat rus-
ten, hoef ik verder niets meer.
Geloof het of niet.”

Het Handreiking-lokaal is inge-
richt in de tuinkamer van het
pand. Op de eerste verdieping
vind je de woonvertrekken en
daar praten we over haar bezig-

Wegwijs in
doolhof van
medische

- wereld

heden. Het is er gezellig en rom-
melig. Caroline (getrouwd ge-
weest) woont er samen met wat
zij liefdevol haar twee kattekin-
deren noemt. Op oogafstand be-
vindt zich in een flat verderop
haar huidige levenspartner, haar
‘vriend-man’. De sfeer in de ka-
mer is weldadig, door de gulle
aanwezigheid van bloemen,
planten, boeken en frutsels.

Het vertrek heeft een complete
groene wand, een soort boeken-
jungle, opgebouwd uit veiling-
kisten in diverse kleurschakerin-
gen. ,,Die wand, dat ben ik; daar
zit mijn hele leven in. Je ziet er
veel boeken, maar ook allerlei sn-
uisterijen, spulletjes die ik gekre-
gen heb in de loop van de jaren,
stuk voor stuk met een bepaalde
herinnering.
Je begrijpt: iets
weggooien doe
ik niet gauw.”
Hete—s “een
wand waarin
haar verleden
broksgewijs in
beeld  wordt
gebracht.
Laten we haar
daar even in
volgen. Carolines wieg stond in
Heerlen en dat hoor je nog
steeds. Ze is de oudste in een ge-
zin met vier kinderen. Wellicht
daardoor draagt ze het ouderlijk
nest nog steeds een warm hart
toe. ,,Mijn vader heeft me bij ge-
legenheid van mijn netwerk-uit-
verkiezing uitgeroepen tot ‘net-
werkster van het gezin’. Nou,
dan weet je het wel.” Ze vertelt
het grinnikend.

Dan vliegt ze weg en komt even

snel terug naar haar plek op de
bank met een boek dat haar va-
der heeft geschreven. ,, Hij is nu
72 jaar, had een eigen bedrijf in
Geleen, was een autoriteit op het
gebied van formulieren. Dit is
zijn jongste werkstuk op dat ter-
rein: Het Praktijkboek voor For-
mulierontwerp, een uitgave van
1994 door Samsom, in Alphen.
Ik was in de gelukkige omstan-
digheid met hem in die produc-
tie te kunnen samenwerken.
Mijn' inbreng is de lay-out van
het boek.” Ze bladert in het
werkstuk. ,,Heel bijzonder hoor,
die samenwerking, met z'n twee-
tjes naast elkaar aan de compu-
ter. Het heeft onze band enorm
versterkt.”

Verpleging

Carolines eerste aandeel aan het
arbeidsproces leverde ze in de
verpleging. ,, Ik wist op mijn vijf-
de al wat ik worden wilde. Met
carnaval kwam dat steeds tot ui-
ting, want ik trok altijd een ver-
pleegstersuniform aan. Jaren-

Netwerkster van het jaar Caroline



St;enwiik.

‘handreiking”

lang hetzelfde kostuum!” Ze
moest toch wachten tot haar
achttiende jaar voordat ze de (in-
terne) opleiding mocht gaan

doen. Ze behaalde het A-diplo-

ma, werkte op de afdeling hart-
bewaking en verleende diensten
op de eerste-hulpafdeling. Ik
vond het allemaal prachtig, maar
kreeg toch ook de behoefte aan
meer studie en heel iets anders:
het werd het middenstandsdiplo-
ma.”

De eerste ommezwaai in haar le-
ven stond voor de deur. ,,Zo van
de ene dag op de andere ben ik
uit de verpleging gestapt en een
winkel begonnen. Impulsief?
Noem het maar een sterke drang
naar groei, mijn grenzen willen
verleggen. Dat is me dus vaker
overkomen. Steeds kwam na een
paar jaar de gedachte bij me op:
is dit het nou? En dan bekroop
me een soort paniek, met het ge-
volg dat ik eruit brak.”

In het bezit van het vakdiploma
luxe glas- en keramische kunst-
nijverheids artikelen begon ze

een boetiek in die branche, als

onderdeel van een franchise-ke-
ten. Na twee jaar kwam daar een
einde aan, overigens buiten haar
eigen inbreng om. ,Die club
ging failliet. Voor mij betekende
het een grote strop, want ik bleef
zitten met een schuld van
45.000 gulden.” Ze zucht even.
,,Het was een periode waarin al-

les fout liep. Mijn huwelijk was

slecht en de zaak ging op zijn
kop. Enfin. Ik ben uiteindelijk al-
leen verder gegaan, maar heb
daarvoor wel Limburg verlaten.
Ze zijn daar echt wel wat minder
coulant dan ze lijken hoor.”

Ze vond onderdak bij een zus in
Den Haag. Daar ging ze tevens
weer aan het werk, opnieuw in
de verpleging, op de afdeling
hartbewaking van het ziekenhuis
in Leiderdorp. Echter niet voor
lang. ,.De verpleging is een
prachtig vak, maar je loopt het ri-
sico af te branden: te weinig tijd
en te veel werk. Te weinig aan-
dacht voor de patiént en te veel
voor de techniek. Bij mij ont-
stond daardoor de behoefte aan
commercie. Klinkt gek? Ik ben

Foto Eric Taal

toen artsenbezoeker geworden
bij het farmaceutische concern
van Bayern. Later productma-
nager. Op die manier kon ik de
mensen meer persoonlijk bena-
deren.”

De volgende grote stap werd tien
jaar geleden gezet toen Caroline
besloot voor zichzelf te gaan be-
ginnen, in de reclame. CSR werd
geboren, kantoor in Hoofddorp,
klanten in de automatiserings-
branche. ,,In totaal heeft dat vijf
jaar geduurd. Het was een leuke
tijd. Veel gereisd, internationale
contacten, een snelle wereld. Je
rolde van het een naar het ande-
re. Op een zeker moment had ik
vijf man personeel, maar dat
werd me op den duur toch te
veel.”

Hardloper

De pauze in het verhaal wordt
gebruikt voor een sigaret. Caro-
line (beweeglijk, rap van tong)
realiseert zich een ‘hardloper’ te
zijn. ,,Met het gevolg dat ik me-
zelf dus ook wel eens voorbij
ren.” Ze lacht, straalt ook een
rustige zekerheid uit. ,,Maar
meestal red ik me wel weer. Bru-
taal? Dat niet, denk ik. Weet ik
niet, maar is in elk geva] niet de
bedoeling. Ik heb weinig géne
als je dat bedoelt.”

Na verhuizing naar Nieuwkoop
herstartte ze haar reclame-be-
drijf, op een wat eenvoudiger
schaal. November 1995 is een
belangrijke datum in haar le-
vensrelaas. ,,Toen ben ik dus ge-
roepen.” Caroline vertelt het wat
lacherig, omdat het toch een raar
verhaal is. ,,Midden in de nacht
werd mijn naam geroepen en ik
voelde dat ik op een keerpunt
stond. Mijn oude leven zou hele-
maal over zijn. En zo is het uit-
eindelijk ook gebeurd.”

Die roeping slaat op de helende
werking van haar handen. ,,Bij
mijn vrijwilligerswerk op de am-

&
2
%
¢ 4

Redactie Geertje Bos

bulance had ik dat al eerderig
merkt, maar het aanvankeli
weggestopt, totdat dat dus ni
meer ging.” Wellicht heeft oc
haar betrokkenheid bij de sticl
ting Hospice Thuiszorg - i
Nieuwkoop een rol gespeeld i
haar jongste ontwikkeling. Cari
line, aanvankelijk vrijwilliger i
de hulpverlening aan terminal
patiénten, vervult thans de funi
tie van coérdinator, tussen zo
gaanvraag en aanbod. ;

In Nieuwkoop heeft ze inmic
dels ook een netwerk opgez
van aanvullende therapieén’ o
de bestaande gezondheidszor;
»Samenwerking is belangrijk’
meent zij. Die overtuiging blijl

" tevens de basis voor haar inz

voor het Vrouwennetwerk. 1
ben een netwerkster in hart e
nieren”, laat ze gedreven wete:
,,Jammer genoeg is Vrouwenne
werk nog steeds nodig in dez
maatschappij. Zolang manne
en vrouwen in dezelfde positi
niet op dezelfde manier worde
gewaardeerd is het nodig oni‘ee
dergelijke organisatie te hebber
Denk niet dat je met een gezelli
praatgroepje te maken hebt. |
werkt met een stel gelijkgesterr
de vrouwen aan je eigen en e
kaars ontwikkeling, waarbij j
wordt gestimuleerd in het il
bouwen van je kwaliteiten én j
capaciteiten.” Ze ondergaat. d
jaarverkiezing als een grote eer.

Zon  weeskin
voor even het-ge
voel geven ergen

thuis te horen. Daar gaat he
om in een gastgezin.

(Edwin Kasteleijns uit Alphe:
als voorzitter van de stichtin;
Gastouders Hongarije in Men
sen van 20 februari.)
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Netwerkster van het Jaar 1996

VrouwenNetwerk Alphen aan de Rijn e.o.
Caroline Steenwijk

Alphen aan den Rijn - Caroline Steenwijk,
directeur van medisch adviescentrum 'Een
Handreiking' in Nieuwkoop, heeft op 11 fe-
bruari de onderscheiding Netwerkster van
het Jaar 1996 ontvangen van het
VrouwenNetwerk Alphen aan den Rijn e.o.

Het Vrouwennetwerk Alphen aan de Rijn e.o.
(VNA), onderdeel van de landelijke Stichting
Vrouwennetwerk Nederland, benoemt elk
jaar een van de leden tot "Netwerkster van
het Jaar". De uitverkorene krijgt deze onder-
scheiding, bestaande uit een beeldje, voor
haar inzet voor het VrouwenNetwerk danwel
voor het leveren van een bijzondere presta-
tie waarmee zij een voorbeeldfunctie voor
andere vrouwen vervult.

Caroline Steenwijk, 41 jaar, ontving de on-
derscheiding voor haar jarenlange enthou-
siaste inzet voor zowel het Alphense als het
landelijke VrouwenNetwerk. Van 1991-96
was zij achtereenvolgens pr-bestuurslid van
VNA. Ook was zij verantwoordelijk voor de
nieuwe opzet van de Wie-is-Wie-gids, die de
Stichting VrouwenNetwerk Nederland jaar-
lijks uitgeeft. Ook haar betrokkenheid als vrij-
williger bij de Stichting Groep Nieuwkoop
(thuiszorg voor terminale patiénten), haar
inzet voor de koepelorganisatie van de zeven
Hospice Bewegingen in Nederland en haar
werk voor de Stichting MAIA (die streeft naar
gezondheidszorg op basis van 'hoofd, hart
en ziel), in combinatie met het runnen van
een eigen bedrijf, waren aanleiding om
Caroline Steenwijk te onderscheiden.
Steenwijk begon haar carriére ooit als ver-
pleegkundige, maar trad in 1982 in dienst als
artsenbezoeker bij het farmaceutisch con-
cern Bayer. Na een korte periode als marke-
ting trainee-de eerste vrouw bij Bayer in die
functie-klom ze op tot product manager.

In 1987 besloot ze de farmaceutische indus-
trie vaarwel te zeggen en zette ze het
reclamebedrijf CSR op. Tot haar klanten be-
hoorden behalve vijftien nationale onderne-
mingen ook de Amerikaanse printerfabrikant
OTC en de ltaliaanse haargroeimiddel-
producent Med-Import. De wereld van 'mens
en gezondheid' bleef echter trekken en in no-
vember 1995 besloot Steenwijk CRS achter
zich te laten en zich opnieuw toe te gaan leg-
gen op de gezondheidszorg: enerzijds door
haar vrijwilligersrol voor de Stichting Hospice
Beweging Nieuwkoop om te zetten in een
betaalde functie, anderzijds door opnieuw
een eigen bedrijf op te zetten, een Handrei-
king geheten. Een Handreiking is een prak-
tijk/informatiecentrum waar mensen met zo-
wel lichamelijke als geestelijke problemen te-
recht kunnen voor aanvullend advies. Steen-
wijk werkt onder meer op basis van de Reiki-
methode (het doorgeven van energie) en
Touch for Health (het opsporen van zwakke
spieren en het herstellen daarvan). Daar-
naast beschikt zij over een databarik met
veel bijzondere adressen in de wereldwijde
gezondheidszorg.

Steenwijk noemt zichzelf een netwerk:
hart en nieren. ,,Netwerken staat hc
mijn vaandel. Het is een unieke mani
je eigen kwaliteiten en capaciteiten te :
leren en een gelijke positie voor mann
vrouwen in de maatschappij na te stre
Eerder werd de onderscheiding Netwe
van het Jaar toegekend aan Mia vi
Plasse, directeur van Instituut

Totaalkosmetiek Mia-Dijma te Hazersy
(1995), mr. Mirjam Soeterbroek, mar
manager bij Computer Associate
Nieuwegein (1994), drs. Tienke Konint
tutair directeur bij Reesink BV te Zu
(1993), Anne Brokerhof, directeur -
kraamzorg Rijn- en Veenstreek in A
aan den Rijn (1992) en prof. dr. H. L
veld, emeritus hoogleraar Emanci
vraagstukken aan de Erasmus Unive
(1991).

Voor aanvullende informatie kunt u ¢
opnemen met Caroline Steenwik, tel.
575499 (privé) of 0172-573213 (we
kunt zich ook wenden tot Friederike de
bestuurslid pr van het Vrouwenne
Alphen aan den Rijn. Tel. 010-40
(werk) of 071-5130749 (privé).




Caroline Steenwijk
Netwerkster van het Jaar 1996

Zij is directeur van het medisch adviescentrum 'Een
Handreiking” in Nieuwkoop en heeft op 11 februari de
onderscheiding Netwerkster van het Jaar 1996 ontvan-
gen van het VrouwenNetwerk Alphen aan den Rijn e.o.
De uitverkorene krijgt deze onderscheiding - een beeld-
Je - voor haar inzet voor het VrouwenNetwerk dan wel
voor het leveren van een bijzondere prestatie waarmee

Zij een voorbeeldfunctie voor andere vrouwen vervult.

Caroline Steenwijk
Netwerkster van het

Caroline Steenwijk (41) ontving de
onderscheiding voor haar jarenlan-
gen enthousiaste inzet voor zowel het
Alphense als landelijke VrouwenNet-
werk. Van 1991 tot 1996 was zij ach-
tereenvolgens pr-bestuurslid en se-
cretaris van VNA. Ook was zij ver-
antwoordelijk voor de nieuwe opzet
van de Wie-is-Wie-gids die de Stich-
ting VrouwenNetwerk Nederland jaar-
lijks uitgeeft. Ook haar betrokken-
heid als vrijwilliger bij de Stichting
Hospice Groep Nieuwkoop (thuiszorg
voor terminale patiénten), haar inzet
voor de koepelorganisatie van de ze-
ven Hospice Bewegingen in Neder-
land en haar werk voor de Stichting
MAIA (die streeft naar gezondheids-
zorg op basis van ‘hoofd, hart en ziel),
in combinatie met het runnen van
een eigen bedrijf, waren aanleiding
om Caroline Steenwijk te onder-
scheiden.

Zij begon haar carriére ooit als ver-
pleegkundige, maar trad in 1982 in
dienst als artsenbezoeker bij het Bay-
er-concern. Na een korte periode als
marketing-trainee (de eerste vrouw
bij Bayer in die functie) klom zij op
tot product-manager. In 1987 zegde
zij de farmaceutische industrie vaar-
wel en zette haar reclamebedrijf CSR
op. De wereld van ‘'mens en gezond-
heid’ bleef echter trekken en in no-
vember 1995 stopte zij met CSR om
zich opnieuw toe te leggen op de ge-

Jaar 1996

zondheidszorg: haar vrijwilligersrol
voor de Stichting Hospice Beweging
Nieuwkoop werd omgezet in een be-
taalde functie en ze begon haar eigen
bedrijf Een Handreiking, een prak-
tijk/informatiecentrum waar mensen
met zowel lichamelijke als geestelij-
ke problemen terecht kunnen voor
aanvullend advies.

Caroline Steenwijk noemt zichzelf een
netwerkster in hart en nieren. “Net-
werken staat hoog in mijn vaandel.
Het is een unieke manier om je eigen
kwaliteiten en capaciteiten te stimu-
leren en een gelijke positie voor man-
nen en vrouwen in de maatschappij na
te streven.”

De onderscheiding werd eerder toege-
kend aan Mia van de Plasse, directeur
van Instituut voor Totaalkosmetiek
Mia-Djima te Hazerswoude (1995), mr.
Mirjam Soeterboek, marketing-ma-
nager bij Computer Associates te Nieu-
wegein (1994), drs. Tienke Koning, sta-
tutair directeur bij Reesink BV te
Zutphen (1993), Anne Brokerhof, di-
recteur Thuiskraamzorg Rijn- en Veen-
streek in Alphen aan den Rijn (1992)
en prof.dr.H.Langeveld, emeritus hoog-
leraar Emancipatievraagstukken aan de
Erasmus Universiteit (1991). @

hypermodern bowlen.

slechts f1. 79,50 p.p.

Themafeesten zijn o.a.:
— Mexicaans buffet (incl. live muziek),

Tip

vele mogelijkheden.

Themafeesten incl.diner of grill specialiteit
U kunt kiezen uit div. arrangementen of gebruik maken van onze compleet verzorgde
thema-avonden.Theater inclusief diner, 1 uur bowlen en bittergarnituur kosten u dan

Informeer eens geheel vrijblijvend naar de

Een gezellige avond uit met het personeel???
U scoort

AUTOMATISCH

bij Quality Bowling & Party Alphen

U kunt nu met de allernieuwste computerscore niet alleen ouderwets gezellig, maar ook

— Muzikale reis door de tijd (live gezongen hits,show en dans),
— De Lolli Pops (dolkomische travestieshow),
— Country & Western (incl. muziek en gratis cowboyhoed).

Voor het volledige diner, theater, bowlen, bittergarnituur en van 19.30 — 24.00 onbe-
perkt consumpties betaalt u slechts fl. 120,00 p.p.

Sportlaan 3 Alphen a/d Rijn Tel. 0172 - 493100

VOA magazine / februari 1997
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woensdag 12 februari 1997

—/ RenG Alphen -

Steenwijk
netwerkster
van het jaar

ALPHEN/NIEUWKOQOP - Caro-
line Steenwijk (1), directeur van
medisch’* " ddviescentrufry ' Een
handreiking in Nieuwkoop, is
gisteravond gekozen tot netwerk-
ster van het jaar 1996 van het
VrouwenNetwerk Alphen en
omstreken (VNA).

Het VNA, onderdeel van het lan-
delijke Vrouwennetwerk Neder-
land, benoemt ieder jaar een van
zijn leden tot netwerkster van
het jaar. De uitverkorene krijgt
deze onderscheiding voor haar
inzet voor het VNA of voor het le-
veren van een bijzondere presta-
tie waarmee ze een voorbeeld-
functie voor andere vrouwen ver-
vult.

Steenwijk ontving de onder-
‘s¢heiding voor haar jarenlange

inzet voor zowel het Alphense
als  het landelijke vrouwennet-
werk. Van 1991 tot 1996 was ze
bestuurslid, aanvankelijk met pr
in haar portefeuille en later als
secretaris. Ook haar betrokken-
heid bij de Hospice Groep in
Nieuwkoop (voor terminale
thuiszorg), haar inzet voor de
koepelorganisatie van de zeven
hospicebewegingen in Neder-
lanid en haar werk voor de stich-
ting MAIA (die streeft naar ge-
zondheidszorg op basis van
‘hoofd, hart en ziel’), in combi-
natie met het runnen van een ei-
gen bedrijf, waren aanleiding
om Steenwijk te onderscheiden.
Vorig jaar werd de Hazerswoud-
se Mia van de Plasse netwerkster
van het jaar.
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VNA kiest Netwerkster van het jaar
Caroline Steenwijk voorbeeld
voor ondernemende vrouwen

Nieuwkoop-’Binnen hetnetwerk kanik mezelfzijn, hetisalshet ware aanvullende fa-
milie waarop jekunt terugvallen maar die ook streng voor je durftte zijn omdat ze we-
ten dat je daarmee op dat moment het beste bent geholpen’, formuleert netwerkster
van het jaar Caroline Steenwijk haar betrokkenheid bij de Stichting VrouwenNet-
werk en de Alphense afdeling in het bijzonder.

Vorige week werd de 41-jarige Ca-
roline tijdens de jaarvergadering
van VNA gekozen tot Netwerkster
van het Jaar. Een uitverkiezing die
te danken was aan het grote aantal
stemmen dat op haar werd uitge-
bracht omdat de meeste leden in
haar een netwerkster bij uitstek
herkennen. Caroline zet zich al
jaren enthousiast in voor zowel het
Alphense als het landelijk Vrou-
wenNetwerk. Ze was pr-bestuurs-
lid, secretaris van VNA, zette de
nieuwe Wie-is-Wie gids op en sti-
muleerde veel vrouwen door te
klimmen op de maatschappelijke
ladder.

Eerlijk en open

’Mannen en vrouwen hebben ge-
lijke rechten maar het is nog altijd
zo dat wanneer je als vrouw een
behoorlijke positie hebt, jeerstevig
voor moet knokken om nog een
treetje hoger te komen. Daarin
kunnen vrouwen elkaar stimule-
ren, dat doen mannen tenslotte
o0ok’, zegt ze met een vonkje vecht-
lust in haar ogen.

Ogen die de meeste tijd vriendelijk
de wereld inkijken. Haar betrok-
kenheid bij anderen is groot. Dat
blijkt uit haar vrijwilligerswerk
voor de Hospice Groep in Nieuw-
koop en de stichting MAIA die
streeft naar gezondheidszorg op
basis van “hoofd, hart en ziel’. "Ik
vind het belangrijk mensen serieus
te nemen, dan kunnen ze groeien,
als het ware weer heel worden en de
verantwoording nemen voor hun
eigen leven. Dat doe ik niet alleen
tegenwoordig nu ik mijn bedrijf
Een Handreiking heb, ook toen ik
nog directeur was van mijn eigen
reclamebureau is dat altijd mijn
uitgangspunt geweest in de benade-
ring van de mensen: eerlijk en open
en met de mogelijkheid om ieder
zijn eigen keuze te laten maken.’

Beeldje

Tijdens de ledenvergadering ont-
ving de sympathieke Netwerkster
een een beeldje als tastbaar bewijs
van het feit dat ze netwerken tot
haar tweede natuur heeft gemaakt.
’Maar zelf heb ik ook gebruik ge-
maakt van het netwerk. Toenik een
jaar geleden de overstap wilde ma-
ken van commercieel naar dienst-
verlenend werken, kon ik bij mijn
mede-netwerksters terecht voor de
nodige morele ondersteuning’, zegt
Caroline.

Caroline Steenwijk is netwerkster
van het jaar.

Haar nieuwe bedrijf Een Handrei-
king is een praktijk/informatiecen-
trum waar mensen met zowel licha-
melijke als geestelijke problemen
terecht kunnen voor aanvullend
Advies. Caroline werkt onder meer
op basis van de Reiki en Touch for
Health. Daarnaast beschikt zijover
een databank met veel bijzondere
adressen in de wereldwijde gezond-
heidszorg. "Een overblijfsel uit de
periode waarin ik als verpleegkun-
dige en later als product-manager

bijfarmaceut Bayer werkzaam was.
Plus mijn nooit gestopte belang-
stelling voor alles wat met mens en
gezondheid te maken heeft’, klinkt
haar uitleg.

Hart en ziel

Over de overstap die ze vorig jaar
maakte: 'CSR Reclame was leuk
maar nu heb ik het gevoel dat ik
mijn bestemming heb gevonden.
Zonder daarover zweverig te zijn.
Wat dat betreft mag de alternatieve
gezondheidszorg weleens de hand
ineigen boezem steken. Het mooist
zou het zijn wanneer er overleg was
tussen alle disciplines. Dan kon er
tegelijkertijd worden gewerkt aan
verstand, hart en ziel van de mens.
Het zou veel patiénten goed doen
en waarschijnlijk sneller op debeen
helpen’, is haar bevlogen en door
oprechtheid ingegeven stelling.
De onderscheiding van het VNA
waardeert ze des te meer omdat: ’ik
een vreemde schuiver heb gemaakt
in carriéreland. Het doet me
enorm deugd dat zoiets wordt ge-
waardeerd, misschien dat het ande-
ren stimuleert die ook op de drem-
pel staan van iets nieuws. Zelf ben
ik er als sterker en mooier mens
uitgekomen’, besluit Caroline het
gesprek.

Caroline Steenwijk is te bereiken
viatel. 0172 573213.




VERSLAG VAN DE JAARVERGADE

DEN RIJN E.O. IN RESTAURANT TIISTERMAN TE NIEUWKOOP, 11 FEBRUARI 1997

RING VAN DE VERENIGING VROUWE

NNETWERK ALPHEN AAN

Agenda:
1 Opening en mededelingen
2. Terugblik op 1996
3. Jaarrekening 1996 met toelichting door de penningmeester
4. Benoeming kascontrolecommissie
5 Netwerkster van het jaar 1996
6. Afscheid bestuursleden/samenstelling bestuur 1997
A Beleid en Programma 1997
8. Begroting 1997
9. Rondvraag
10. Sluiting
5. Netwerkster van het jaar 1996

Tot netwerkster van het jaar 1996 VNA is met grote meerderheid van stemmen gekozen: Caroline Steenwijk.

Caroline is thans directeur van medisch adviescentrum ‘Een handreiking” in Nieuwkoop, terwijl zij daarvoor haar

sporen bij het farmaceutisch concern Bayer en in de reclamewereld ruimschoots heeft verdiend. ‘Een Handreiking’

is te omschrijven als een praktijk- en informatiecentrum waar mensen met lichamelijke en/of geestelijke problemen

terecht kunnen voor advies. Caroline werkt op basis van de Reiki-methode en Touch for Health.
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Wies Stael-Merkx is afgetreden
als voorzitter van de Stichting Eu-
ropean Women’s Synod (EWS). Tot
haar opvolgster is gekozen de
Weense Gabi Kienesberger.
Tineke Lodders-Elfferich, o.a.
vice-voorzitter van het CDA, is
voorziter geworden van het Alge-
meen Bestuur van ICCO, de Inter-
kerkelijke organisatie voor ontwik-
kelingssamenwerking.

De Israélische docente dr. Athalya
Brenner van de Universiteit van
Haifa is benoemd tot hoogleraar
oude testament aan de theologi-
sche faculteit van de Universiteit
van Amsterdam.

Het Davina van Wely Vioolcon-
cours is gewonnen door de zeven-
tienjarige Nadia Wijzenbeek.
Caroline Steenwijk, directeur
van medisch adviescentrum ‘Een
handreiking’ in Nieuwkoop is vol-
gens het Vrouwennetwerk Alphen

aan den Rijn e.o. Netwerkster van
het Jaar 1996.

Actrice Ellen Vogel heeft de
VSCD Penning ontvangen, een on-
derscheiding van de Vereniging van
Schouwburg- en Concertgebouw-
directies die bij uitzondering wordt
toegekend aan mensen met een
grote staat van dienst binnen de
podiumkunsten.

Drs C.M. Hagenbeek heeft zich
als senior-consultant aangesloten
bij Staffpool in Gouda.

De Jan Romein-prijs voor de beste
scriptie op het gebied van de
nieuwste geschiedenis is toegekend
aan llka Andringa en Martine
van der Weg.

Het Nederlands Jazz Vocalisten
Concours is gewonnen door Fran-
cien van Tuinen.

Overleden
Jenny Tuin (73), vertaalster.

Dpey magAt tjfﬁ
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kortnieuws

piversiteit ih besturen
in Noord-Holland

Op 21 april hebben de gedeputeerde Emancipatie van de provincie
Noord-Holland, Enno Neef, en bestuurssecretaris van Toplink, Wilma
Venes, het startsein gegeven voor het project 'Diversiteit in besturen in
Noord-Holland'. Dit project maakt deel uit van het Emancipatie-
programma 1997-1999 en heeft tot doel het aantal vrouwen in besturen
van stichtingen en verenigingen in Noord-Holland te bevorderen. Deze
provincie telt 60.000 besturen van verenigingen, stichtingen en bedrijven:
Het samenwerkingsproject van de provincie en Toplink heeft zich voor
dit jaar ten doel gesteld dertig succesvolle bemiddelingen tor stand te
brengen. Eén manier om 'verspilling van potentiéle kwaliteiten van groepen

burgers te voorkomen'.

Nieuw adres Toplink: Mauritskade 37, 2514 HE Den Haag, telefoon 070 3640929 en
fax 070 3450833, e-mail toplink@wxs.nl

Vrouwenpodium
24 SEPTEMBER 1998

Honderd jaar na de Nationale Tentoonstelling van Vrouwenarbeid
organiseert de Vrouwen Alliantie op 24 september a.s. een Vrouwen-
podium in Utrecht. In ronde-tafeldebatten, conferenties, workshops en
presentaties, muziek en cabaret, themawandelingen en een foto-, video-
en 'levende’ tentoonstelling staan betaalde en onbetaalde arbeid door
vrouwen opnieuw centraal. Er is weliswaar nu meer bekend over de arbeid
van vrouwen, maar toch is nog veel van hun werk onzichtbaar. Initiatieven
en programma's van en voor vrouwen, hun betaalde en onbetaalde
arbeid, hun positic op de opleidings- en arbeidsmarkt en hun arbeids-
omstandigheden: op het Vrouwenpodium zullen zowel positieve als
negatieve voorbeelden zichtbaar en hoorbaar zijn. In het bijzonder is er
aandacht voor startende onderneemsters, de combinatie van betaalde en
onberaalde arbeid, vrouwen met een handicap en zwarte, migranten-

en vluchtelingenvrouwen. En net als honderd jaar geleden zullen op

24 september ook vrouwen uit Suriname, Indonesi¢, Papua Nieuw -

Guinea en de Nederlandse Antillen aanwezig zijn.
Wie iets wil laten zien of horen op het Vrouwenpodium kan bellen met Marjon Tijl
of Sonja Drogs, telefoon 030 2332669

Vrouw en Werk
27 EN 28 NOVEMBER

De honderd jaar jonge Nederlandse Vrouwen Raad houdt op 27 en 28
november het congres Vrouw én Werk als slotmanifestatie van een jaar
vol activiteiten rondom de herdenking van de Nationale Tentoonstelling
Vrouwenarbeid 1898-1998.

Het congres heeft lezingen, ronde-tafelgesprekken en workshops rond de
thema's educatie; religieuze diversiteit; werk, zorg en welzijn; duurzaam-

heid; politiek en openbaar bestuur; kunst en cultuur. Verder is er een pre-

‘sentatiemarkt.

Informatie over biidfagen en bezoek: NVR, Laan van Meerdervoort 77,

2517 AH Den Haag, telefoon 070 3469304

In de pers

Het Alphense deelnetwerk staat met een artikel van twee pagina's
breed uitgemeten in RBM van maart/april 1998.

Na een alinea over de doelstelling van SVN wordt gesteld dat de
betrouwbaarheid c.q. veiligheid van het netwerk daarbij van enorm
belang is:

'Dat is een absolute voorwaarde om te kunnen functioneren’, zegt
José van der Meer-van der Zwet in haar functie als voorzitter van het
deelnetwerk Alphen aan den Rijn (VNA), dat ongeveer zeventig
leden heeft. "Tijdens onze maandelijkse bijeenkomsten is werkelijk
alles bespreekbaar, zonder dat je je geremd hoeft te voelen omwille van
discretie of omdat het gevoel heerst dat jouw opmerkingen of pro-
blemen niet veilig zijn, alleen op die manier kun je elkaar stimuleren
en van dienst zijn. Niet voor niets is ons motto "halen en brengen".
Het is een ijzersterke formule die keer op keer zijn nut bewijst.’

Op de vraag of het VrouwenNetwerk te vergelijken is met een servi-
ceclub of een manier om als ondernemer klanten te werven antwoord
José: 'Nee, halen en brengen staan, zoals gezegd, heel hoog in ons
vaandel. Er wordt wel degelijk een en ander van je verwacht. Inbreng
van kennis, het bijwonen van de contactavonden en het bereikbaar zijn
voor de andere leden van het netwerk. We zijn dus geen potentiéle
klantenkring en we doen slechts incidenteel iets voor een goed doel,
waarbij een van onze leden zeer intensief is betrokken.'

Ook Caroline Steenwijk, eerst eigenaar van een bloeiend reclame-
bureau en nu van een therapeutische praktijk, komt aan het woord en
wel over de rol die het netwerk speelt bij persoonlijke groei:

'Het roer moest radicaal om, hetgeen betekende dat ik mijn bureau
zou opheffen - dus ook geen inkomsten - waarna ik tijdens een moei-
lijk sabbatical year de ommezwaai heb gemaakt naar de therapeuti-
sche praktijk die ik nu heb. Ik heb enorm veel steun gekregen van
mijn medenetwerksters. Niet alleen in de vorm van stimulerende
gesprekken, maar ook bijvoorbeeld juridische ondersteuning bij de
afwikkeling van mijn zaken. Het meest belangrijke voor mij was echter
de onvoorwaardelijke steun voor mijn beslissing, mijn persoonlijke

groei werd gerespecteerd.’

Voor de manifestatie van Amnesty Internationz

voor politicke gevangenen in Tibe
heeft Marianne Meester, cartooni
en kunstschilder, een schilder
beschikbaar gesteld. Zij heefr d
{ gemaakt naar aanleiding van ee
. korte levensbeschrijving van een va
die gevangenen (Somam Rinche:
geboren december 1969 en in jw
1992 vastgezet voor minimaal 15 jaar

Samen met andere schilderijen is b

te zien in het Goffertstadion 1
' P e du " -

Nijmegen op 25 juli.
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'Over

carrieres
gesproken’

fulltime moeder een normaal verschijnsel was en tegelijkertijd jong

beschrijft de werkgeschiede-
nissen van hoger opgeleide
HBO en acade-

misch, tussen de 35 en 45 jaar.

vrouwen,

Dit zijn de vrouwen van de
strategische generatie: opge-

groeid in een tijd waarin een

genoeg om de omslag mee gemaakt te hebben rond de deelname van
vrouwen aan het betaalde arbeidsproces.

Het promotie-onderzoek is toegespitst op twee deelvragen: welke carriéres
maken vrouwen en welke keuzes maken vrouwen ten aanzien van betaalde
arbeid? Anders gezegd: hoe laveren vrouwen binnen het domein betaalde
arbeid tussen de eisen en verwachtingen van de arbeidsorganisatie en die
van het gezin? De werkgeschiedenissen van de 56 vrouwen vormen een
bont en fascinerend spektakel. Vanaf de invloed van de ouders, de keus
voor de opleidingsrichting en de eerste baan tot de onderbrekingen, de
nieuwe start, de rol van de partner, de door mannen gedomineerde
arbeidscontext en de uiteenlopende combinaties van arbeid en zorg, Alles
komt aan de orde. Uit de conclusies blijkt onder andere dat geen van de
vrouwen bij het begin van hun loopbaan een vooropgezet plan had over
het verloop ervan. 'Alle vrouwen geven aan dat ze in het begin de gebeur-
tenissen hun loop hebben laten gaan en dat ze pas later in de werkge-
schiedenis het heft in eigen handen hebben genomen. Voor deze vrouwen
geldt: Lerend van en voortbouwend op eerdere ervaringen weten ze wat
wel en niet in hun mogelijkheden ligt, wordt hun kunde en kennis opge-
bouwd en weten ze voor henzelf een evenwicht te creéren tussen betaalde
arbeid en zorgarbeid.' -
Wat 'Over carriéres gesproken' voor mij extra spannend maakte, was dat
ik bijna zeker wist dat ik lang geleden in een nogal woelige periode in
mijn leven over dit onderwerp was geinterviewd. En ja hoor, op pagina 64
komt het eerste citaat. Een uitermate fascinerende en hier en daar schok-
kende ervaring om geconfronteerd te worden met de uitspraken, beelden

en ideeén van de vrouw die je zes jaar geleden was.

MD

'Over carrieres gesproken. Werkgeschiedenissen van hoger opgeleide vrouwen',

Thérese van den Heuvel, Tilburg University Press 1997.

Overigens mag best eens vermeld worden, dat Vrouwendocumentatiecentrum De
Feeks, Anthoniusplaats 1 in Nijmegen voor NetwerkNieuws alles signaleert op de

voor SVN relevante terreinen. Voor meer informatie: 024 3230276.

Felicitaties

Het bestuur heeft alle (nieuwe) vrouwelijke Kamerleden ge-
feliciteerd met hun benoeming en hen uitgenodigd aanwezig
te zijn op de bijeenkomst voor nieuw-aangeslotenen van
9 juni om kennis te maken met SVN.

kortnieuws

VMC-Pluim vo«
Annekee Goedhu

van Ruler overhandigt de VMC-Pluim aan Annekee. Foto: Ron Willebrands

Het Netwerk Vrouwen in Marketing en Communicatie heeft v
tweede keer de VMC-Pluim uitgereikt, een aanmoedigingsprijs voc
stormend vrouwelijk talent in de marketing en/of communicatie, |

aan Annekee Goedhuis, bladmanager Tip Culinair en Vorsten bij

Tijdschriftengroep. Hiervoor vervulde zij verschillende mark

ties bij ABN-AMRO en was zij marketing manager Financit
Management Bladen bij Elsevier. Uit het juryrapport: 'Annekes
zich als een doorzetter in een bureaucratische (ABN-AMRO) «
competitieve wereld. Haar output staat en leidde tot tweemaal roe ¢
forse verandering. Het is een hele prestatie om op je 27ste muarl

manager te worden. Ze heeft een frisse, enthousiasmerende aanpa

oog voor detail." Annekee voldoet geheel aan de criteria voor
Pluim: maximaal vijf jaar werkzaam in het vakgebied; op een b
eigen wijze te werk gaan; zaken vooruitstrevend, vernicuwend en o
oppakken en concrete resultaten kunnen laten zien van cigen bed

aan) projecten.

Groen besturen

Stichting Milieukwartet, ndersteuningscentrum vrouw
organiseert in september en januari weer een cursus G
voor Vrouwen. Deze cursus is erop gericht vrouwen
plaats te nemen in beleidsvoorbereidende en besluitvorm

commissies en overlegorganen op het terrein van n
5918

Verder start in oktober ook een training Invioed

gericht op vrouwen die op een meer effectieve v
oefenen op het duurzaamheidsbeleid. Dankzij

steun zijn de kosten te overzien.

Informatie: 03
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Aan mevrouw C. Steenwijk
BURGEMEESTER

VAN

NIEUWKOOP Roelofsstraat 8

2421 GC NIEUWKOOP

NIEUWKOOP, 12 februari 1997

Beste Caroline,

Van harte gefeliciteerd me je verkiezing tot netwerkster van het jaar 1996
van het VrouwenNetwerk Alphen en omstreken.

Je grote inzet voor het vrouwennetwerk, gecombineerd met een eigen be-
drijf en je betrokkenheid met de Hospicegroep Nieuwkoop verdient alle

waardering.

Ik wens je nog veel succes toe.

Met vriendelijke groet,

iad

(mr.”W.M(C. de Vrey-Vringer).

Achterweg | - 2421 EB Nieuwkoop - Telefoon 01725-7920! - Fax 01725-74802
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Aan mevrouw C.Steenwijk
Roelofsstraat 8
2421 GC Nieuwkoop

Rotterdam 27 januari 1997

Waarde Caroline,

Via via vernam ik dat jij gekozen bent tot Netwerkster van het jaar 1996. Er rust nog een
embargo op tot 12 februari, dus misschien weet jij het zelf nog niet. Toch klim ik nu
alreeds in mijn PC om je van harte te feliciteren met deze onderscheiding. Dit te meer daar
ik uit de eerste hand heb kunnen waarnemen hoezeer deze onderscheiding terecht is. Je
hebt voor Maia in de beginperiode een uiterst waardevolle netwerkrol vervuld en ik ben
blij dat je via deze weg ook via derden bevestiging en appreciatie ondervind van je
bijdrage.

Ik hoop dat je middels Handreiking je waardevolle werk verder kan zetten en wel op een
wijze die je eigen behoeften beter dan in het verleden tegemoet komt.

Deze brief gaat nu naar een bijzonder plekje, ter versturing op 11 februari. Op deze wijze
zal het in ieder geval een van de eerste gelukwensbrieven zijn die naar aanleiding van deze
blijde gebeurtenis zullen worden geschreven!

Van harte,
Mede namens de stichting Maia,

e

Michel Wysmans

BETROKKEN ZORG VOOR DE HELE MENS / CO-CREATING HEALING HOSPITAL ENVIRONMENTS

Westersingel 21, 3014GP Rotterdam, Postbus 2918, 3000CX Rotterdam, Tel 010-436 42 88, Fax 010-436 71 86
Bank ING Bank 65.06.99.661, Inschrijving bij K.v.K. Rotterdam S133889



